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Középiskolásként az lebeg célként a
szemünk elõtt, hogy túl legyünk az
érettségin. Következõ célként egy
újabb vizsga áll mindazok elõtt, aki-
ket felvesznek a felsõoktatásba: az ál-
lamvizsga, a diploma. Utána pedig
megjelenik célként a jó munkahely,
szakmai elõrejutás, elismertség és a
lehetõ legjobb fizetés elérése. Azon-
ban ehhez a szakmai felkészültségen
túl olyan ismeretek is szükségesek,
melyeket középiskolában nem, sõt a
felsõoktatási intézményeknek is csak
kis hányadában oktatnak: az álláske-
resési és kommunikációs ismeretek,
önéletrajz-írási technikák. Ezeket a
feladatokat a felsõoktatásban általá-
ban a hallgatói kezdeményezésre lét-
rejött karriercentrumok, hallgatói in-
formációs központok igyekeznek el-
látni, míg a felsõoktatáson kívül álta-
lában városi szinten mûködnek diák-
vagy ifjúsági tanácsadó irodák, ahová
ezekben a kérdésekben lehet fordul-
ni. A BME Diákközpontja évente ér-
tékeli és elemzi a végzõs hallgatók
munkaerõ-piaci helyzetét. A 2001-
ben végzett hallgatóknak a felmérés
idõpontjában 246 ezer forintos brut-
tó átlagkeresetük volt (a Villamos-
mérnöki és Informatika Kar végzett-
jeinek majdnem negyven százaléka
301�500 ezer forintos sávba tartozik),
és mindössze két regisztrált munka-

nélküli volt közöttük. Az elhelyezke-
dés mikéntjérõl érdekes eredménye-
ket hozott a felmérés: a hallgatók leg-
nagyobb csoportja nem hirdetés vagy
állásközvetítõk segítségével helyezke-
dik el, hanem ismerõsei, illetve egye-
temi kapcsolatai révén. (l. az ábrát)

A BME Diákközpontja Karrierta-
nácsok pályakezdõ diplomásoknak
címmel 75 oldalas, hiánypótló kiad-
ványt is megjelentetett, melyet tõlük,
illetve a felsõoktatási intézmények ha-
sonló szervezeteitõl lehet igényelni. 

2005 januárjától indult el gõzerõvel
a Budapesti Kommunikációs Fõiskola
Karriercentruma. Majoros Szilvia, az
iroda igazgatója szerint a végzett hall-
gatók szakmai tudása igen jó, de nem
birtokolják azokat a praktikákat, ame-

lyekkel kitûnhetnek egy munkaerõ-ki-
választási folyamatban. Azaz minden-
képpen szükséges és elengedhetetlen
a professzionális álláskeresés tudomá-
nyának elsajátítása. Éppen ezért a
centrum olyan feladatokat lát el, mint
gyakorlati helyek felkutatása, munka-
erõ-piaci információk gyûjtése, feldol-
gozása, közzététele, egyéni szakmai ta-
nácsadás, próbainterjúk és pályaorien-
tációs tréningek megszervezése.

A felsõoktatási intézményeken kí-
vül tanulóknak, szakmát szerzõknek
nehezebb dolguk van, ha önéletrajz-
írásban, álláskeresésben szeretnének
segítséget kapni. Érdemes felkutatni
a lakóhelyhez legközelebbi ifjúsági
tanácsadó irodát, illetve a megyei
szinten mûködõ regionális irodákat.

A munkakeresés alapja azonban min-
dig a szakmai tudás, mely mögöttünk
áll: ezt megszerezhetjük felsõoktatási
intézményben, de iskolarendszeren
kívüli (tanfolyam jellegû) képzések-
ben is. A szakképesítések tekinteté-
ben az élen továbbra is a számítógép-
kezelõi és mérlegképes könyvelõi ké-
pesítések állnak, de népszerûek a
szoftverüzemeltetõi és vendéglátó-
ipari képzések is. A munkakeresési
technikák elsajátítására nem csupán
a diplomásoknak, hanem minden fi-
atalnak szüksége van. 

KATONA RENÁTA

Felnõttképzési 
Almanach 2005
Akkreditált felnõttképzési intézmé-
nyeket és programokat mutat be a
FISZ Egyesület gondozásában megje-
lent Felnõttképzési Almanach 2005
címû kiadvány. A márciusban megje-
lent gyûjtemény célja, hogy tájékoz-
tatást nyújtson a felnõttoktatás jelen-
legi és jövõbeni lehetõségeirõl. A
könyv � hasonlóan a 2004-es kiadás-
hoz � tartalmazza az akkreditált fel-
nõttképzõ intézmények listáját, kép-
zéseit, és a képzési lehetõségek fel-
sorolásán túl elméleti háttérül szol-
gáló szakanyagokat is közöl. Az in-
gyenes kiadványról további informá-
ció kapható a 06 1 266-7601-es tele-
fonszámon.

Büntethetõ
képzések
Büntetni lehet azoknak a tanfolyam-
oknak a szervezõit, amelyeknek nincs
jóváhagyott képzési tervük, vagy nem
ennek megfelelõen oktatnak, netán
hiányos szerzõdést kötnek a beiratko-
zóval. A 2005-ben életbe lépett rende-
let szerint a büntetés összege húsz- és
kétszázezer forint között lehet. Há-
romszáz órásnak hirdetett képzést két
hét alatt lezavaró tanfolyamok, valót-
lant állító szórólapok, a képzési szer-
zõdésbõl véletlenül kihagyott kötelezõ
óraszám: ez csak néhány a tanfolyam-
szervezõk trükkjei közül. Bár egy jog-
szabály tavaly is lehetõséget adott a
munkaügyi központoknak a fizetõs
felnõttképzés � azaz a tanfolyamok �
ellenõrzésére, bírságot nem lehetett
kiszabni. Mostantól azonban akár két-
százezer forintra büntethetik azokat a
cégeket, amelyek tanfolyamai nem fe-
lelnek meg a fentebb említett szabá-
lyoknak. Szerencsére a közel tízezer
oktatási cég között mindössze néhány
száz olyan van, amelyre oda kell figyel-
ni, ha nem akarunk pórul járni. A tan-
folyam díjának visszafizetésére egyéb-
ként az új rendelet hatályba lépése
után sem kötelezhetõk a megbírságolt
szervezõk. A csalódott diákok legfel-
jebb a képzési szerzõdés nem teljesí-
tése miatt fordulhatnak bírósághoz,
hogy pénzüket visszapereljék. 

Nem elég a szakmai felkészültség

A munkakeresés is tanulható

Mi az 
a felnõttképzés?
A közoktatási törvény szerint a fel-
nõttképzésbe a tankötelezettséget
teljesített személy léphet be. A fel-
nõttképzés magában foglalja az is-
kolai rendszerû felnõttképzést,
amely általános, középfokú, vagy
felsõfokú végzettség és/vagy szak-
mai képesítés megszerzésére irá-
nyul, az iskolarendszeren kívüli kép-
zést, valamint nyelvi képzéseket. A
felnõttképzés egyik alapfunkciója az
elsõ iskolai végzettség és/vagy � az
egyén életpályája szempontjából
szükséges � szakképzettség meg-
szerzésének a segítése. Második fõ
funkciója � az egyén életpályája
szempontjából szükséges � folyama-
tos szakmai képzés, illetve a maga-
sabb szintû szakképesítés megszer-
zésének segítése. Harmadik funkci-
ója, hogy a munkavállaló felnõtt �pi-
acképes� szakmai tudásának
és/vagy szakképzettségének a meg-
szerzéséhez nyújtson segítséget.

(Forrás: Zachár László: A felnõttképzés
rendszere és fõbb mutatói, www.oki.hu)
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